
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И РЫНОК ТРУДА       № 9-10/201534

В современном образовательном про-
цессе нет проблемы более важной и од-
новременно более сложной, чем ор-
ганизация самостоятельной работы 
студентов. Это связано с  изменением 
ее роли: постепенно она превращается 
в ведущую форму обучения в вузе.

Самостоятельная работа как 
фактор развития творческого 
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В настоящее время роль самостоятельной 
работы студентов настолько возросла, 
что ее  приходится специально плани-

ровать, создавать для нее специальные формы 
и методы, выделять время, помещения и тех-
нические ресурсы. При этом необходимо оп-
тимальное сочетание времени, отводимого 
на лекционные занятия и на выполнение само-
стоятельной работы по различным дисципли-
нам. В России это соотношение редко превы-
шает 1:1, в то время как в европейских странах 
и  США отмечается устойчивая тенденция 
снижения общего времени на  чтение лекций 
и  повышения времени самостоятельной ра-
боты студентов (примерное соотношение 1:3). 
Именно трехкратное превышение времени 
на самостоятельную работу студентов по срав-
нению с лекционной формой занятий считает-
ся в среднем наиболее эффективным для улуч-
шения качества подготовки специалистов. 

Организация работы на практике 
Умение самостоятельно учиться, попол-

нять свои знания, развивать и  преобразовы-
вать их  формируется в  процессе выполнения 
студентами самостоятельной работы и  при 
условии овладения определенными способами 
и  приемами такой работы (например, умение 
работать с  учебной, методической, научной, 
специальной, периодической литературой, 
пользоваться статистическими материалами, 
современными электронными средствами, гло-
бальными и  локальными сетями обучения). 

Самостоятельная работа также способствует 
выработке у будущих специалистов таких лич-
ностных качеств, как целеустремленность, ак-
тивность, инициативность, наблюдательность, 
дисциплинированность и  самостоятельность. 
Поэтому организация самостоятельной рабо-
ты является не только личным делом студента, 
а управленческой функцией вуза, задачей про-
фессорско-преподавательского состава.    

Рассмотрим на  примере организацию само-
стоятельной работы студентов по специально-
сти 430301 Сервис, направление «Сервис в ин-
дустрии моды и  красоты»  в  Нижегородском 
государственном инженерно-экономическом 
университете. Алгоритм самостоятельной ра-
боты включает: оптимальное планирование 
и  организацию, определение направлений 
и разработку соответствующих заданий, выбор 
адекватных методов и средств обучения прие-
мам работы с  информацией (подбор, анализ, 
синтез, поиск аргументов, разработка решений, 
рекомендаций), учет индивидуальных особен-
ностей обучающихся, создание необходимых 
условий для контроля и  оценки «продуктов» 
самостоятельной работы и  научно-методиче-
ское обеспечение.   

Задача формирования специалиста связана 
с  развитием интеллекта, культуры личности, 
основными элементами которой являются 
профессиональная, общая и  мировоззренче-
ская культура. Формирование культуры лич-
ности и  становление специалиста базируется 
на системном единстве образовательного, обу
чающего и  воспитательного процесса. Это от-
ражает специфику деятельности в области ме-
неджмента, поскольку она неразрывно связана 
с людьми. Но не все управленческие процессы 
в  деятельности организаций поддаются меха-
нистическому подходу. Поэтому преподаватель 
специальных дисциплин должен четко опре-
делить цель и  место самостоятельной работы, 
ее  психолого-дидактические основы, чтобы 
развивать у студентов не только логику мышле-
ния, но и умение учиться и творить.

МЕТОДИКА САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Аннотация
В статье рассматрива-
ются вопросы, связан-
ные с организацией са-
мостоятельной работы 
студентов, и факторы, 
обеспечивающие ее эф-
фективность
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