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Из опыта реализации инновационного проекта 
«ПрофессиЯ: от дебюта к мастерству»: выстраивание 
индивидуальной траектории профессионального 
развития студентов педагогического колледжа

Нацеленность региональной системы среднего педаго-
гического образования на  удовлетворение потребно-
стей образовательных учреждений в  педагогических ка-

драх на  территории всей Свердловской области, в  том числе 
в  самых отдаленных муниципалитетах и  сельских районах, 
придает особое значение исследованию проблемы профес-
сионального развития студентов и  молодых специалистов. 
Обеспечить соответствие качества образования требованиям 
инновационного развития социально-экономического ком-
плекса Свердловской области — основная стратегическая цель 
профессионального образования. Для достижения этой цели 
актуальными задачами являются:

– модернизация инфраструктуры профессионального обра-
зования Свердловской области, ориентированной на диверси-
фикацию образовательных услуг, обеспечивающих снижение 
неэффективных затрат и повышение уровня трудоустройства 
выпускников по  присвоенным профессиональным квалифи-
кациям; 

– приведение в соответствие содержания и структуры про-
фессионального образования с  нормами ФГОС СПО и  по-
требностями регионального рынка труда;
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– повышение привлекательности программ профессионального об-
разования по подготовке кадров, востребованных на рынке труда, раз-
витие профильного обучения учащихся общеобразовательных учрежде-
ний [1, с. 2].

В соответствии с перечисленными задачами колледж должен не толь-
ко готовить компетентных, мобильных конкурентоспособных специа-
листов, способных к  постоянному профессиональному росту, но  и со-
действовать их трудоустройству, профессиональной адаптации в новой 
рыночной среде. Именно на реализацию этих задач направлена деятель-
ность Свердловского областного педагогического колледжа (далее  — 
колледж). 

В  современном постиндустриальном образовании, по  мнению 
Э. Ф. Зеера, распространены три модели профессиональной подготовки:

– адаптационная модель (модель X) — характеризуется выполнением 
деятельности в соответствии с предписанными правилами, нормами, ал-
горитмами. Доминирует тенденция адаптации к профессиональной дея-
тельности и самоопределение к ней;

– модель самодеятельной организации (модель Y)  — ориентирована 
на  подготовку специалистов, способных самостоятельно организовы-
вать свою деятельность, принимать решения и  нести ответственность 
за осуществляемые действия (главная тенденция — самоорганизация);

– модель профессионального саморазвития (модель Z), ключевой ха-
рактеристикой которой является самореализация личности в  профес-
сии, сочетание автономности с командной работой, готовность к инно-
вациям [3].

На  основе третьей модели  и  стратегии развития профессионально-
го образования Свердловской области в колледже был разработан про-
ект «ПрофессиЯ: от дебюта к мастерству», цель которого — обеспечить 
условия для подготовки выпускников в соответствии с потребностями 
экономики региона и учетом заказа работодателей посредством реали-
зации индивидуальной траектории профессионального роста и мастер-
ства. Достижение поставленной цели обеспечивается за  счет решения 
основных задач:

1. Формирование у  обучающихся осознанного стремления к  получе-
нию образования по профессиям среднего педагогического образования.

2. Совершенствование условий для получения обучающимися ка-
чественного образования по  профессиям педагогического профиля 
на перспективу за счет овладения дополнительными профессиональны-
ми компетенциями.

3. Создание условий успешного продвижения молодых специалистов 
от фазы выживания к фазе полной адаптации.

Планируемый результат обеспечивается за счет проведения меропри-
ятий в рамках пяти направлений:

– информационное сопровождение и  продвижение позитивного об-
раза педагогических профессий в молодежной среде;

– школьная профориентация;
– подготовка специалистов в системе среднего профессионального об-

разования;
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– сопровождение молодых специалистов в  профессиональной дея-
тельности;

– распространение опыта реализации программы.
Реализация проекта предусматривает три этапа: 1-й этап: «аналити-

ческий» (2015–2016), 2-й этап: «деятельностный» (2017–2018), 3-й этап: 
«экспертный» (2019–2020). Соотношение направлений и этапов реали-
зации проекта представлено в таблице 1. 

Проект базируется на следующих принципах:
– принцип регионализации предоставления образовательных услуг, 

отбора вариативного содержания для подготовки специалистов, вос-
требованных на рынке труда Свердловской области;

– принцип связи профориентационной работы с  жизнью, трудом, 
практикой, предусматривающей оказание помощи человеку в выборе 
его будущей профессии в органичном единстве с потребностями соци-
ума в квалифицированных кадрах;

– принцип формирования разного вида компетенций: базовых, до-
полнительных, прорывных;

– принцип опережающего развития образования: гибкое реагиро-
вание основных профессиональных образовательных программ на из-
менения рынка образовательных услуг, государственного заказа и по-
требностей работодателя;

– принцип внедрения элементов дуальной системы обучения для ос-
воения студентами основных видов профессиональной деятельности 
в реальной ситуации выполнения трудовых функций;

– принцип сетевого взаимодействия с работодателями, их объедине-
ниями, профессиональными образовательными организациями сред-
него и высшего профессионального образования;

– принцип информатизации профессиональной подготовки специа-
листов посредством дистанционного обучения и консультирования, ра-
боты в сетевых профессиональных сообществах, размещения информа-
ции, проведения конкурсов и семинаров на информационном портале;

– принцип непрерывности и  преемственности профессиональной 
подготовки специалистов в рамках педагогического кластера и реали-
зации проекта «Педагогическая интернатура».

Для реализации направления «Школьная профориентация» в июне 
2016 года в колледже была разработана программа выездного образо-
вательного лагеря «Профи-World». В  процессе интерактивных видов 
деятельности старшеклассникам были созданы условия для осознанно-
го выбора профессионального развития в соответствии с их индивиду-
альными особенностями и потребностями.

В  лагере ребятам предлагается погрузиться в  атмосферу города 
профессионалов, где каждый отряд представляет собой определенное 
профессиональное сообщество: учителя начальных классов, учителя 
физической культуры, воспитатели дошкольной образовательной ор-
ганизации, организаторы детского туризма, учителя художественной 
школы, менеджеры социокультурной сферы (организация детского до-
суга). Каждый участник проекта получает трудовую книжку, где фик-
сируется его трудовая деятельность. 



60 | 3 / 2018
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ И РЫНОК ТРУДА

Та
бл

иц
а 

1
Эт

ап
ы

 р
еа

ли
за

ци
и 

пр
ое

кт
а 

и 
их

 с
од

ер
ж

ан
ие

Эт
ап

ы
 р

еа
ли

за
ци

и 
пр

ое
кт

а
1-

й 
эт

ап
: «

ан
ал

ит
ич

ес
ки

й»
2-

й 
эт

ап
: «

де
ят

ел
ьн

ос
тн

ы
й»

 
3-

й 
эт

ап
: «

эк
сп

ер
тн

ы
й»

Ср
ок

и 
ре

ал
из

ац
ии

20
15

–2
01

6 
20

17
–2

01
8 

20
19

–2
02

0 

1

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ое

 
со

пр
ов

ож
де

ни
е 

и 
пр

од
ви

-
ж

ен
ие

 п
оз

ит
ив

но
го

 о
бр

аз
а 

пе
да

го
ги

че
ск

их
 п

ро
ф

ес
си

й 
 в

 
м

ол
од

еж
но

й 
ср

ед
е

• а
на

ли
з 

со
де

рж
ан

ия
 и

нф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

по
рт

ал
ов

, 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
со

об
щ

ес
тв

 п
о 

пр
об

ле
м

е 
пр

ое
кт

а;
• а

на
ли

з 
ст

ат
ис

ти
че

ск
их

 д
ан

ны
х,

 т
ео

ре
ти

че
ск

их
  и

сс
ле

-
до

ва
ни

й 
по

 в
ы

бр
ан

но
й 

те
м

е;
• а

на
ли

з 
за

пр
ос

ов
 р

аб
от

од
ат

ел
ей

 С
ве

рд
ло

вс
ко

й 
об

ла
ст

и,
 р

ы
нк

а 
тр

уд
а

• с
ов

ер
ш

ен
ст

во
ва

ни
е 

ус
ло

ви
й 

ре
ал

из
ац

ии
 п

ро
ек

та
 ч

ер
ез

 р
аз

ра
бо

тк
у 

пу
те

во
ди

те
ле

й 
пр

оф
ес

си
й,

 к
ар

т 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

са
м

оо
пр

ед
ел

е-
ни

я,
 р

аз
м

ещ
ен

ие
 и

нф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

м
ат

ер
иа

ло
в 

о 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 
пр

оф
ес

си
ях

 в
 с

оц
иа

ль
ны

х 
се

тя
х 

и 
СМ

И
;

• с
оз

да
ни

е 
ре

ги
он

ал
ьн

ог
о 

ба
нк

а 
с 

ре
йт

ин
го

м
 в

ос
тр

еб
ов

ан
но

ст
и 

пр
оф

ес
-

си
й 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
оф

ил
я 

Св
ер

дл
ов

ск
ой

 о
бл

ас
ти

• о
це

нк
а 

ре
зу

ль
та

ти
вн

ос
ти

 р
еа

ли
зо

ва
нн

ы
х 

м
ер

о-
пр

ия
ти

й 
пр

ое
кт

а;
• п

ро
ве

де
ни

е 
со

ци
ол

ог
ич

ес
ки

х 
и 

м
ар

ке
ти

нг
ов

ы
х 

ис
сл

ед
ов

ан
ий

 с
 ц

ел
ью

 о
пр

ед
ел

ен
ия

 п
ре

ст
иж

но
-

ст
и 

пе
да

го
ги

че
ск

их
 п

ро
ф

ес
си

й 
в 

м
ол

од
еж

но
й 

ср
ед

е;
• к

ор
ре

кц
ия

 с
оз

да
ва

ем
ы

х 
ус

ло
ви

й 
на

 о
сн

ов
ан

ии
 

вы
яв

ле
нн

ы
х 

пр
об

ле
м

 и
 п

ро
ти

во
ре

чи
й

2
Ш

ко
ль

на
я 

пр
оф

ор
ие

нт
ац

ия

• а
на

ли
з 

су
щ

ес
тв

ую
щ

их
 ф

ор
м

 и
 м

ет
од

ов
 с

ов
ре

м
ен

но
й 

пр
оф

ор
ие

нт
ац

ио
нн

ой
 р

аб
от

ы
 н

а 
ос

но
ве

 и
зу

че
ни

я 
ли

те
ра

ту
ры

 и
 о

пы
та

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х 
ор

га
ни

за
ци

й;
• и

сс
ле

до
ва

ни
е 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
пр

ед
по

чт
ен

ий
 

со
вр

ем
ен

ны
х 

ш
ко

ль
ни

ко
в;

• и
сс

ле
до

ва
ни

е 
оп

ер
еж

аю
щ

их
 з

ап
ро

со
в 

ра
бо

то
да

те
ле

й 
к 

м
ол

од
ы

м
 с

пе
ци

ал
ис

та
м

• с
оз

да
ни

е 
пр

оф
ор

ие
нт

ац
ио

нн
ог

о 
ла

ге
ря

 д
ля

 ш
ко

ль
ни

ко
в 

Св
ер

дл
ов

ск
ой

 
об

ла
ст

и 
 в

 к
ан

ик
ул

яр
но

е 
вр

ем
я,

 о
сн

ов
ан

но
го

 н
а 

ко
м

пе
те

нт
но

ст
но

м
 

по
дх

од
е;

• р
еа

ли
за

ци
я 

но
вы

х 
ф

ор
м

 и
 м

ет
од

ов
 п

ро
ф

ор
ие

нт
ац

ио
нн

ой
 р

аб
от

ы
: 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

е 
пр

об
ы

, м
ас

те
р-

вс
тр

еч
и,

 в
еб

ин
ар

ы
, т

ре
ни

нг
и;

• о
рг

ан
из

ац
ия

 в
за

им
од

ей
ст

ви
я 

ра
бо

то
да

те
ле

й 
со

 с
та

рш
ек

ла
сс

ни
ка

м
и 

с 
це

ль
ю

 ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
 г

от
ов

но
ст

и 
к 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ом

у 
са

м
оо

пр
ед

е-
ле

ни
ю

 в
ы

пу
ск

ни
ко

в 
 ш

ко
л

 • 
ис

сл
ед

ов
ан

ие
 г

от
ов

но
ст

и 
ш

ко
ль

ни
ко

в 
(у

ча
ст

-
ни

ко
в 

П
ро

гр
ам

м
ы

) к
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ом

у 
са

м
оо

пр
ед

ел
ен

ию
;

 • 
со

ве
рш

ен
ст

во
ва

ни
е 

пр
оф

ор
ие

нт
ац

ио
нн

ы
х 

ф
ор

м
 

и 
сп

ос
об

ов
 с

ог
ла

сн
о 

по
лу

че
нн

ы
м

 р
ез

ул
ьт

ат
ам

3
П

од
го

то
вк

а 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 в

 
си

ст
ем

е 
ср

ед
не

го
 п

ро
ф

ес
си

о-
на

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия

• а
на

ли
з 

по
ни

м
ан

ия
 с

ту
де

нт
ам

и 
ко

лл
ед

ж
а 

за
да

ч 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

, к
он

це
пц

ии
 к

ом
пе

те
нт

-
но

ст
но

го
 п

од
хо

да
 к

 л
ич

но
м

у 
са

м
оо

пр
ед

ел
ен

ию
;

• а
на

ли
з 

ор
га

ни
за

ци
он

ны
х 

и 
со

де
рж

ат
ел

ьн
ы

х 
ус

ло
ви

й 
по

дг
от

ов
ки

 в
ы

пу
ск

ни
ко

в 
пе

да
го

ги
че

ск
их

» 
сп

ец
и-

ал
ьн

ос
те

й.
• и

сс
ле

до
ва

ни
е 

ко
нк

ур
сн

ой
 а

кт
ив

но
ст

и 
и 

ре
зу

ль
та

ти
в-

но
ст

и 
ст

уд
ен

то
в 

ко
лл

ед
ж

а

• р
еа

ли
за

ци
я 

м
од

ел
и 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ой
 т

ра
ек

то
ри

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

 с
ту

де
нт

ов
 С

ве
рд

ло
вс

ко
й 

об
ла

ст
и;

• р
еа

ли
за

ци
я 

ст
уд

ен
та

м
и 

ко
лл

ед
ж

а 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

о 
и 

со
ци

ал
ьн

о 
зн

ач
им

ы
х 

пр
ое

кт
ов

 и
 м

ер
оп

ри
ят

ий
 в

 р
ам

ка
х 

пр
ое

кт
а;

• о
рг

ан
из

ац
ия

 к
он

ку
рс

ов
  п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
м

ас
те

рс
тв

а 
в 

ф
ор

м
ат

е 
W

or
ld

Sk
ill

s 
дл

я 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 с
пе

ци
ал

ьн
ос

те
й 

ср
ед

и 
ст

уд
ен

то
в 

Св
ер

дл
ов

ск
ой

 о
бл

ас
ти

• м
он

ит
ор

ин
г 

ре
ал

из
ац

ии
 и

нд
ив

ид
уа

ль
но

й 
тр

ае
к-

то
ри

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

 с
ту

де
нт

ов
 

ко
лл

ед
ж

а;
• о

це
нк

а 
ре

зу
ль

та
то

в 
ре

ал
из

ац
ии

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

о 
и 

со
ци

ал
ьн

о 
зн

ач
им

ы
х 

пр
ое

кт
ов

;
-э

кс
пе

рт
из

а 
ре

зу
ль

та
то

в 
ко

нк
ур

со
в 

пр
оф

ес
си

о-
на

ль
но

го
 м

ас
те

рс
тв

а 
в 

ф
ор

м
ат

е 
W

or
ld

Sk
ill

s 
дл

я 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 с
пе

ци
ал

ьн
ос

те
й 

ср
ед

и 
ст

уд
ен

то
в 

Св
ер

дл
ов

ск
ой

 о
бл

ас
ти

4
Со

пр
ов

ож
де

ни
е 

м
ол

од
ы

х 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 в

 п
ро

ф
ес

си
о-

на
ль

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

• а
на

ли
з 

тр
уд

оу
ст

ро
йс

тв
а 

вы
пу

ск
ни

ко
в 

ко
лл

ед
ж

а;
• и

сс
ле

до
ва

ни
е 

за
пр

ос
ов

 в
ы

пу
ск

ни
ко

в 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 
сп

ец
иа

ль
но

ст
ей

 С
ве

рд
ло

вс
ко

й 
об

ла
ст

и 
в 

по
вы

ш
ен

ии
 

кв
ал

иф
ик

ац
ии

;
• и

сс
ле

до
ва

ни
е 

пр
об

ле
м

 в
хо

ж
де

ни
я 

в 
пр

оф
ес

си
ю

 в
ы

-
пу

ск
ни

ко
в 

ко
лл

ед
ж

а 
и 

за
пр

ос
а 

ра
бо

то
да

те
ле

й 
в 

ча
ст

и 
по

вы
ш

ен
ия

 к
ва

ли
ф

ик
ац

ии
 м

ол
од

ы
х 

сп
ец

иа
ли

ст
ов

 

• о
рг

ан
из

ац
ия

 п
ро

гр
ам

м
 п

ов
ы

ш
ен

ия
 к

ва
ли

ф
ик

ац
ии

 д
ля

 м
ол

од
ы

х 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ки

х 
пр

оф
ес

си
й 

Св
ер

дл
ов

ск
ой

 о
бл

ас
ти

 в
 

ра
м

ка
х 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 М
но

го
ф

ун
кц

ио
на

ль
но

го
 ц

ен
тр

а 
пр

ик
ла

дн
ы

х 
кв

ал
иф

ик
ац

ий
;

• о
рг

ан
из

ац
ия

 с
ис

те
м

ы
 д

ис
та

нц
ио

нн
ог

о 
на

ст
ав

ни
че

ст
ва

 д
ля

 м
ол

од
ы

х 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 н

а 
са

йт
е 

ко
лл

ед
ж

а,
 а

 т
ак

ж
е 

в 
ра

м
ка

х 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

Ре
су

рс
но

го
 ц

ен
тр

а 
ра

зв
ит

ия
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я;
• с

оз
да

ни
е 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
 и

 м
ет

од
ич

ес
ки

х 
ре

су
рс

ов
 в

 п
ом

ощ
ь 

м
ол

од
ы

м
 с

пе
ци

ал
ис

та
м

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ки
х 

сп
ец

иа
ль

но
ст

ей
 С

ве
рд

ло
вс

ко
й 

об
ла

ст
и 

и 
ра

зм
ещ

ен
ие

 и
х 

на
 с

ай
те

 к
ол

ле
дж

а

• э
кс

пе
рт

из
а 

эф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
 п

ов
ы

ш
ен

ия
 к

ва
ли

ф
и-

ка
ци

и 
м

ол
од

ы
х 

сп
ец

иа
ли

ст
ов

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
го

 
пр

оф
ил

я 
дл

я 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и;

• о
це

нк
а 

во
ст

ре
бо

ва
нн

ос
ти

 р
аз

ра
бо

та
нн

ос
ти

 м
ат

е-
ри

ал
ов

 м
ол

од
ы

м
и 

сп
ец

иа
ли

ст
ам

и 
пе

да
го

ги
че

-
ск

их
 п

ро
ф

ес
си

й;
• о

це
нк

а 
уд

ов
ле

тв
ор

ен
но

ст
и 

ра
бо

то
да

те
ля

 п
ро

-
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

м
и 

ко
м

пе
те

нц
ия

м
и 

вы
пу

ск
ни

ко
в 

ко
лл

ед
ж

а

5
Ра

сп
ро

ст
ра

не
ни

е 
оп

ы
та

 
ре

ал
из

ац
ии

 П
ро

гр
ам

м
ы

• а
на

ли
з 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ор
га

ни
за

-
ци

й 
ан

ал
ог

ич
но

го
 п

ро
ф

ил
я 

в 
ча

ст
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ь-
но

го
 с

та
но

вл
ен

ия
 с

ту
де

нт
ов

;
• а

на
ли

з 
ф

ор
м

 р
ас

пр
ос

тр
ан

ен
ия

  о
пы

та
 в

 ч
ас

ти
 п

ро
-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 о

ри
ен

та
ци

и 
м

ол
од

еж
и;

• с
ос

та
вл

ен
ие

 S
W

O
T-

ан
ал

из
а 

дл
я 

оп
ре

де
ле

ни
я 

во
зм

ож
-

но
ст

ей
 р

ас
пр

ос
тр

ан
ен

ия
 о

пы
та

• у
ча

ст
ие

 в
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

Ас
со

ци
ац

ии
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
ор

га
ни

за
ци

й,
 

ре
ал

из
ую

щ
их

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

е 
пр

ог
ра

м
м

ы
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

го
 п

ро
ф

ил
я;

• с
ет

ев
ое

 в
за

им
од

ей
ст

ви
е 

с 
ву

за
м

и 
(У

рГ
П

У,
 Р

ГП
П

У,
 У

рФ
У)

 в
 р

ам
ка

х 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
кл

ас
те

ра
;

• п
ре

дс
та

вл
ен

ие
 р

ез
ул

ьт
ат

ов
 р

еа
ли

за
ци

и 
пр

ое
кт

а 
пе

да
го

ги
че

ск
ом

у 
со

об
щ

ес
тв

у 
 в

 р
ам

ка
х 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 Р
ес

ур
сн

ог
о 

це
нт

ра
 р

аз
ви

ти
я 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я

• в
ы

яв
ле

ни
е 

ре
зу

ль
та

ти
вн

ос
ти

 р
еа

ли
за

ци
и 

пр
ог

ра
м

м
ы

;
• э

кс
пе

рт
из

а 
во

ст
ре

бо
ва

нн
ос

ти
 д

ан
но

го
 о

пы
та

 
др

уг
им

и 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

м
и 

ор
га

ни
за

ци
ям

и,
 

ра
бо

то
да

те
ля

м
и,

 с
оц

иа
ль

ны
м

и 
па

рт
не

ра
м

и;
• о

пт
им

из
ац

ия
 ф

ор
м

 и
 м

ет
од

ов
 р

ас
пр

ос
тр

ан
ен

ия
 

оп
ы

та



3 / 2018  | 61
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ И РЫНОК ТРУДА

В связи с тем, что продолжительное пребывание абитуриентов из от-
даленных сельских местностей в  Екатеринбурге не  всегда возможно, 
было принято решение реализовывать отдельные модули из  данной 
программы. Работа в рамках модулей ведется в следующих формах: тре-
нинг лидерских качеств «Я лидер?!..»; тренинг на развитие мышления 
«Дело в шляпе»; тренинг здорового образа жизни «Моя жизнь — мои 
правила»; тренинг креативности «Я — творец своей жизни»; тренинг 
по тайм-менеджменту «Мое время — мой ресурс»;  тренинг толерант-
ности «Свой против чужих?» и др.

Также в  рамках направления «Школьная профориентация» стоит 
отметить и организацию профессиональных проб в формате заданий 
WorldSkills Russia Junior на Дне открытых дверей в колледже, и  рабо-
ту педагогических классов, организованных Управлением образования 
г. Верхняя Пышма, где наряду с занятиями проводятся профессиональ-
ные пробы и  тренинги. Открытие подобных педагогических классов 
запланировано и в г. Березовском. 

Результатами работы колледжа со школьниками в рамках програм-
мы «ПрофессиЯ: от  дебюта к  мастерству» являются: популяризация 
среднего профессионального образования; обеспечение набора аби-
туриентов с  высоким уровнем мотивированности и  образованности 
для обучения по специальностям педагогического профиля; создание 
открытой информационной среды профориентационной работы; уве-
личение доли обучающихся, определившихся с  выбором профессии 
(специальности) к  окончанию школы; увеличение доли  школьников, 
удовлетворенных сделанным выбором.

Для студентов колледжа разработана индивидуальная траектория 
профессионального развития, включающая в  себя четыре основных 
этапа.

1. «Профи-старт» (первый год обучения) — определение индивиду-
альных задач развития, осознание видов деятельности, которые пред-
стоит освоить, самодиагностика личностных и  профессиональных 
качеств, адаптация в  образовательном учреждении, учебной группе, 
совершенствование общих компетенций.

2. «Профи-подъем» (2-й курс) — введение в специальность, освоение 
дополнительных общеразвивающих программ, самодиагностика уров-
ня адаптированности к  образовательной среде колледжа, выстраива-
ние  стратегии индивидуального профессионального развития.

3. «Набор высоты» (3-й курс) — освоение профессиональных компе-
тенций, дополнительных программ, участие в мастер-классах, семина-
рах, конференциях, конкурсах, коррекция стратегии индивидуального 
профессионального развития.

4. «Профи-финал» (4-й курс)  — отработка практических умений, 
анализ уровня освоенных компетенций, систематизация достижений, 
определение профессиональных задач карьерного роста, «педагогиче-
ская интернатура».

В  соответствии с  классификацией компетенций, представленной 
в  дорожной карте Национальной системы компетенций и  квалифи-
каций Агентства стратегических инициатив, в  рамках формирования 
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дополнительных компетенций и  квалификаций студентам колледжа 
предлагается два типа дополнительных образовательных программ: об-
щеразвивающие программы для первых курсов обучения и программы 
освоения видов деятельности в рамках многофункционального центра 
прикладных квалификаций [2].

Целью проведения конкурсов профессионального мастерства в фор-
мате WorldSkills является развитие профессиональных компетенций 
студентов и оценка уровня их сформированности в условиях, прибли-
женных к  реальным. Конкурсное движение способствует выявлению 
и  поддержке талантливой молодежи, развитию у  обучающихся навы-
ков практического решения задач в  конкретных профессиональных 
ситуациях, совершенствованию навыков самостоятельной работы, раз-
витию профессионального мышления и повышению ответственности 
обучающихся за выполняемую работу.

Колледж является площадкой для проведения региональных чем-
пионатов по  стандартам WorldSkills: с  2015 года  — по  компетенции 
«Дошкольное воспитание», с  2016 года  — по  компетенции «Препода-
вание в младших классах», с 2017 года — по компетенции «Физическая 
культура и спорт». С 2016 года в колледже реализуется программа про-
фессиональной подготовки студентов  — участников регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы» «Стандарты WorldSkills как 
способ формирования профессиональных компетенций будущих пе-
дагогов», целью которой является разработка системы мероприятий, 
направленных на внедрение стандартов WorldSkills в образовательный 
процесс. За годы сопровождения олимпиадного движения, в том чис-
ле WorldSkills, было организовано четыре региональных чемпионата 
(2015–2018): полуфинал национального чемпионата в УРФО WorldSkills 
Russia-2015, межрегиональный отборочный чемпионат WorldSkills 
Russia Свердловской области УФО.

Система подготовки студентов к чемпионатному движению способ-
ствует достижению ими достаточно высоких результатов (см. табл. 2).

Для формирования у  будущих специалистов дополнительных про-
фессиональных компетенций колледж заключает договоры на целевое 
обучение студентов с муниципальными органами управления образо-
ванием Екатеринбурга, Березовского, Верхней Пышмы, Первоуральска 
и  формирует вариативную часть основной профессиональной обра-
зовательной программы по заказу работодателей и потребителей дан-
ного вида услуги (например, легоконструирование, русский язык как 
иностранный с  методикой преподавания, инклюзивные основы об-
разования, и др.). Выпускная квалификационная работа выполняется 
студентами по заказу работодателя, при этом практическая часть пред-
ставляет собой готовый продукт профессиональной деятельности: ра-
бочая программа, методические материалы (конструкты уроков, циф-
ровые образовательные ресурсы, рабочие тетради, сборники заданий 
и т. д.), разработка экскурсий, сценариев мероприятий и др.

После завершения профессиональной подготовки колледж помога-
ет выпускникам адаптироваться к условиям профессиональной среды. 
Для этого был создан Центр сопровождения молодых специалистов, 
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в работе которого принимают участие представители администрации 
и работодателей, преподаватели, студенты, выпускники колледжа. 

Направлениями деятельности Центра являются: 
– выявление у  молодого педагога профессиональных затруднений 

и  определение им  степени комфортности в  коллективе (организация 
совместно с Уральским государственным педагогическим университе-
том двух форумов молодых педагогов в 2017 и 2018 годах);

– создание условий для успешной профессиональной адаптации 
молодого специалиста к профессиональной среде (повышение квали-
фикации «Школа молодого специалиста», оnline-наставничество, раз-
витие творческого потенциала в профессиональных конкурсах «Я-про-
фи»);

– сетевое взаимодействие с работодателями в рамках педагогическо-
го кластера (целевое обучение студентов, проведение работодателями 
экспертизы основных профессиональных образовательных программ, 
организация квалификационных экзаменов на рабочем месте и др.).

Таким образом, проект «ПрофессиЯ: от дебюта к мастерству» предус-
матривает выстраивание профессионального развития абитуриентов, 
студентов, выпускников и молодых специалистов сферы образования 
для развития их профессионального самосознания. В последующие два 
года (2019–2020) будет скорректировано методическое сопровождение, 
обобщены полученные результаты, проанализирован опыт сотрудни-

Таблица 2
Результаты участия студентов колледжа в чемпионате WorldSkills Russia

Год Кол-
во Компетенция Уровень/название Результат

2015 1 Воспитатель детей до-
школьного возраста III открытый региональный чемпионат WorldSkills Russia-2015 3-е место

2016

1 Преподавание физической 
культуры

III региональный чемпионат «Молодые профессионалы» WSR 
Нижегородской области 4-е место/вне конкурса

1 Преподавание в младших 
классах IV Региональный (окружной) 

чемпионат «Молодые профессионалы»
 (World Skills) Свердловской области

Серебро

1 Дошкольное воспитание Золото

1 Дошкольное воспитание Межрегиональный отборочный чемпионат «Молодые профессиона-
лы (Worldskills Russia)»-2016 в Уральском федеральном округе

Серебро/
518 баллов

2017

1 Дошкольное воспитание
V открытый региональный чемпионате «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)»

Золото/
543 балла

1 Преподаватель младших 
классов

5-е место/
503 балла

1 Дошкольное воспитание Отборочные соревнования на право участия в финале V Националь-
ного чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» -

2018

1 Дошкольное воспитание

VI открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы 
(WorldSkills Russia)»

Золото/
550 баллов

1 Преподавание в младших 
классах

Серебро /
543 балла

1 Физическая культура и 
спорт

Серебро/
497 баллов

2018 1 Дошкольное воспитание Отборочные соревнования на право участия в финале VI Националь-
ного чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)»

Прохождение в финал НЧ, 
5-е место в РФ
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чества  с другими профессиональными образовательными организаци-
ями педагогического профиля для формирования профессиональной 
направленности, актуализации содержания образовательных про-
грамм в соответствии с запросом работодателей с целью индивидуали-
зации процесса подготовки студентов.
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