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Развитие современной цивилизации характеризуется сме-
ной индустриального и  постиндустриального общества 
(общества потребления) принципиально новой моделью 

информационного общества, что влечет за  собой последова-
тельное преобразование экономики технологий в  экономику 
знаний, экономику способностей, экономику достижений, эко-
номику мышления, экономику интеллекта [2]. Особое место 
в  новой экономике отводится человеческому капиталу, фор-
мирование которого в условиях малого города в значительной 
степени происходит в  профессиональных  образовательных 
организациях. Профессиональная школа в  условиях малого 
города является ведущим социальным партнером, инициато-
ром кооперации и активизации всех социальных институтов 
по решению насущных вопросов жизни местного сообщества. 

К одной из основных характеристик человеческого капитала 
относится приобретение образования и трудовой квалифика-
ции. Выпускник СПО — ресурс, потенциал человеческого ка-
питала для различных секторов экономики. При этом следует 
учесть, что современные отношения характеризуются низким 
уровнем экономической инициативы субъекта и его предпри-
нимательской активности, что выражается в неспособности са-
мостоятельно создавать благополучный жизненный контекст 
своей будущей / настоящей профессиональной деятельности. 
В современном постиндустриальном обществе все ярче высту-
пает феномен социального иждивенчества — увеличение доли 
здорового работоспособного населения, предпочитающего 
жить на социальные пособия и не стремящегося улучшать свое 
материальное положение. Чем выше процент незанятого насе-
ления в территории, тем выше процент желающих жить за счет 
пособий и социальных льгот.

Анализ практики сетевого взаимодействия образовательных 
организаций СПО муниципального образования город Ирбит, 
а также результатов обсуждения (в рамках постоянно действу-
ющей дискуссионной площадки Восточного управленческого 
округа Свердловской области) вопросов моделирования эко-
номических отношений в  депрессивной территории с  целью 
ее социально-экономического оздоровления [1] позволяет сде-
лать следующие выводы.
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Аннотация
В статье на основании анали-
за практики сетевого взаимо-
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образовательных организаций 
в условиях малого города 
предложена концептуальная 
модель сотрудничества, 
целью которого является 
социально-экономическое 
оздоровление депрессивной 
территории
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ОБРАЗОВАНИЕ И РЫНОК ТРУДА

1. Конкурентоспособность депрессивной территории возможна при 
условии обнаружения инновационной идеи развития не столько техно-
логической/индустриальной, сколько институциональной. 

2. Только совместное формулирование институциональных иннова-
ций позволит обеспечить  конкурентоспособность депрессивной тер-
ритории. Например, чем выше степень изменения производственных 
отношений от  стратегий соперничества к  стратегиям сотрудничества 
в условиях вертикальных и горизонтальных сетей, тем выше производи-
тельность труда в каждой отдельной организации.

3. Долгосрочная реализация стратегического направления сотрудни-
чества и партнерства рано или поздно обеспечит формирование единого 
экономического пространства депрессивной / дотационной территории 
(в каждой отдельной отрасли, включая СПО  — как «кузницу кадров», 
т.  е. производство человеческого капитала для отраслей, востребован-
ных на рынке труда той территории, на которой они географически рас-
положены, независимо от источника финансирования). 

4. Если единое экономическое пространство, благодаря стратегии со-
трудничества, возникнет в каждой отдельной отрасли, то логично пред-
положить, что оно возникнет и в целом в территории, что плодотворно 
повлияет на ее конкурентоспособность. 
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